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天音通信控股股份有限公司 

第七届监事会第十八次会议决议公告 

天音通信控股股份有限公司(以下简称“公司”)第七届监事会第十八次会议

于 2017 年 4 月 1 日以通讯方式召开，本次会议通知于 2017 年 3 月 29 日以电子

邮件/短信等方式发至全体监事。会议应到监事 3 名,实际参加表决监事 3 名，会

议的召开符合《公司法》和《公司章程》的有关规定，本次会议经与会监事表决

形成如下决议： 

一、审议通过《关于公司限制性股票激励计划首次授予部分第一个解锁期

可解锁的议案》 

根据《上市公司股权激励管理办法》、《股权激励有关事项备忘录 1、2、3

号》等有关法律、法规及规范性文件和《公司章程》的规定，天音通信控股股份

有限公司（以下简称“公司”）监事会对公司限制性股票激励计划首次授予第一

个解锁期符合解锁条件的激励对象人员名单进行了核查，并发表如下核查意见： 

1、列入公司限制性股票激励计划首次授予第一个解锁期符合解锁条件的激

励对象（以下简称“激励对象”）具备《中华人民共和国公司法》、《公司章程》

等法律、法规和规范性文件规定的任职资格。 

2、激励对象不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的情形： 

（1）最近 3 年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

（2）最近 3 年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

（3）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、监事、高级管理人员情形

的。 

3、激励对象符合《管理办法》、《股权激励有关事项备忘录 1、2、3 号》等

文件规定的激励对象条件，符合《天音通信控股股份有限公司限制性股票激励计

划（草案）》（以下简称“《限制性股票激励计划（草案）》”）规定的激励对象条件，

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



    

其作为公司激励计划激励对象的主体资格合法、有效。 

综上所述，公司《限制性股票激励计划（草案）》规定的首次授予的限制性

股票第一个锁定期已届满，公司业绩及其他条件均符合《限制性股票激励计划（草

案）》中关于解锁条件的相关规定。除 10 名激励对象绩效考核结果为“C”，第

一个解锁期的解锁比例为 70%，其余 102 名激励对象在锁定期内的绩效考核结果

均符合第一个解锁期的解锁要求。公司首次授予的限制性股票第一个解锁期的解

锁条件已经成就，同意公司按期办理相关解锁事宜。 

表决结果：同意票 3 票；反对票 0 票；弃权票 0 票。 

二、审议通过《关于回购注销不符合解锁条件的激励对象已获授但尚未解

锁的限制性股票的议案》 

鉴于公司激励对象中易江南等十人⼯倠㰼⽍䍉䐠㐠㸾䉄䌠ਯ⽃㉟称ㄲ⁔昊ⴱ〸⸵㐠ⴳ牥੦⨾呪੅㈶㈾ⵐ‼㰯䵃䥄‹‾㹂䑃 㐷‰‰‱″㜸⸰㐠㔹ぁ㌮㠸吹㜹⸲樊䕍䍛䕍䌠ਯ㈱〼㉄〰ㅃ㐾〵㑁㈹ㄾ㈹㍃㑂㠲䴳㕄㈳ㄸ㑁㌳适㤴㈹㄰䐵㠴䈳ㄱㅅㄱㄷ㤵⴯倠㰼⽍䍉䐠㌠㸾䉄䌠਴㠠称称ㄠ㌭㈲㌮㠯吼㍅㤸〷䔳㍆㤸䄱䉁〴㝃㐴㘰䈳䔷䍄䍃㹃㤴䔰㝁㘸㐲㑔樊䕍㍆㈲范䌴䈸㉍㌵䐲㌱㠴䈳〰㐳䑂㜸㌶㘲㸱䔹ਰ䉁〴㝃㑆㤸䄲㍂㥆㤸䄲㈹㐲㤱い㔸㑂㌱ㄴ㠳㐳〱ㄱ㜹㔱䌰ㅃ㈱䘰㝁㘰倠㰼⽍䍉䐠㘠㸾䉄䌠਴⽃㉟称ㄲ⁄同㑂㌱㈱䐹ㄴ㱔䄹㌱䌴㸰㔴䄲范䌴䈸㉍䍁〷㥃㹍㌵䐲㌱㠴䈳〰㐳䐴㝔搊㌵〶㔷㌶䐱㉆㤸㌱㕃〴㌰あ㜸㌶〳䈱㑂䘱㕃〴㌰う䘴ㄱ䍁〱䌴㑃㤴㹝㝁㘰䄲㠴选䌰䄲㠱范㤱䐴䘰䴳㕄㈳ㄸ㑂㌰⴯倠㰼⽍䍉䐠㌠㸾䉄䌠ਵぃ㉟称ㄲ⁄同㑂㌱ㅄ㤱〵㈶〳〱㌸㐲㸭倠㰼⽍䍉䐠㤠㸾䉄䌠ਵㅔ吰‱㈠呦਱㔶⸰㈠称㌹─

表决结果：同意票　




